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Проект программы  

Международного круглого стола «Роль евразийских профсоюзных и 

общественных организаций в формировании этики искусственного 

интеллекта и протоколов цифровой трансформации» 

Преамбула: профсоюзы призваны играть ключевую роль в формировании 

рынка труда будущего и стремиться к справедливому переходу к обществу, в 

котором системы искусственного интеллекта приносят пользу всем, никто не 

остается без внимания, а навыки и компетенции отдельных работников 

уважаются и ценятся. Профсоюзные и общественные организации, должны 

уметь оценить возможности своих членов, когда они вступят в новый мир 

труда в ближайшие годы, повысить их осведомленность о возможностях и 

рисках, связанных с качеством и количеством работы, навыками и обучением, 

этикой и равенством, здоровьем и безопасностью, которые представляет ИИ. 

Кроме того, профсоюзам необходимо выработать механизмы эффективного 

управления трансформациями рынка труда.  

Цель круглого стола: обсудить вопросы регулирования применения 

искусственного интеллекта на евразийских рынках труда, определить зоны 

влияния профсоюзов и общественных организаций для формирования этики 

трудовых отношений в условиях цифровых трансформаций.   

Темы к обсуждению: 

Честный и справедливый переход: выработка политик, стандартов и 

инвестиционных стратегий в отношении формирования новых рыков труда в 

настоящий момент идет разрозненно не только в рамках стран, но и рамках 

отдельных индустрий. Предлагается рассмотреть возможности объединения 

усилий отраслевых и страновых профсоюзных и общественных организаций, 

созданию механизмов взаимодействия и обмена опытом, а в последствии 

выработке единых евразийских подходов к формированию рынков труда. 

Сбор и управление данными: вопросы регулярной и систематической проверки 

наборов данных на предвзятость и дискриминацию и возможные контрмеры 

для обеспечения справедливость. В рамках подтемы предлагается рассмотреть 

существующие кейсы и возможные механизмы передачи подотчетности 

исполнительного руководства сбором данных в отношении жизненного цикла 

данных, включая сбор, использование, хранение, перемещение и «вывод» или 

продажу персональных данных коллективу работников. 
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Навыки и обучение: В основном компании нацелены на переобучение и 

профессиональное повышение квалификации ключевых сотрудников. В 

рамках подтемы предлагается рассмотреть возможности включения 

образовательных гарантий в коллективные договоры для всех уровней 

работников, включая низкоквалифицированных и возрастных работников из 

групп риска. А также обсудить возможности объединения усилий профсоюзов 

и общественных организаций по формированию единых стандартов и оценки 

квалификаций на евразийском континенте, а также запуску 

специализированных программ обучения. 

Организаторы: Ассамблея народов Евразии, Всеобщая конфедерация 

профсоюзов 

Формат проведения: онлайн https://eurasia-assembly.zoom.us/j/83940787276  

Идентификатор конференции: 839 4078 7276 

Код доступа: 121823 

Предварительная дата проведения: 10 ноября 2022 года, четверг 

Модератор: Петрова Юлия Игоревна, Замеситель Генерального секретаря 

Ассамблеи народов Евразии 

Регламент выступления: до 10 мин. 

Время 

(мск 

GMT+3) 

Раздел Выступающий 

11.00 Вступительное 

слово  

Бельянинов Андрей Юрьевич 

Генеральный секретарь Ассамблеи 

народов Евразии, Генеральный секретарь 

Всеобщей конфедерации профсоюзов  

11.10 – 

12.00 

Выработка политик, 

стандартов и 

инвестиционных 

стратегий в 

отношении 

формирования 

новых рыков труда 

Евразии 

Ныдаль Катамине 

Сенатор, Верхняя Палата Парламента, 

Экс-министр Труда, Иордания 

 

Хазин Михаил Леонидович  

Российский общественный деятель и 

экономист 

 

Риччери Марко  

Генеральный секретарь Института 

экономических, социальных и 

политических исследований EURISPES, 

Рим, Италия  

https://eurasia-assembly.zoom.us/j/83940787276
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Туаль Салам  

Президент Клуба выпускников советских 

и российских вузов Иордании «Авицена», 

советник Министерства муниципальных 

дел Иордании, старший специалист 

Программы развития ООН 

 

Нур Нада 

профессор Каирского университета, 

финансовый консультант 

государственных и коммерческих 

структур Египта, экс-министр труда 

Арабской Республики Египет 

 

Баленко Александра Георгиевна 

Всеобщая конфедерация профсоюзов, 

Руководитель департамента по вопросам 

защиты социально-экономических 

интересов трудящихся 

12.00-

12.30 

Сбор и управление 

данными 

Лысенко Кирилл Евгеньевич  

Заместитель председателя Совета по 

информатизации и цифровой экономике 

Ассамблея народов Евразии  

 

Рузиева Эльвира 

Алматинский технологический 

университет, Казахстан, проф., профессор 

экономики 

12.30-

12.50 

Навыки и обучение Франца Энеа 

Вице-президент Международного 

университета мира ООН – UPEACE Рим, 

Италия  

 

Морохова Светлана Николаевна 

Директор Международной "Ассоциации 

специалистов по сертификации» 

 

Репман Елена Евгеньевна главный 

операционный директор Diogene Srl, 

адъюнкт-профессор Университета 

Гульельмо Маркони, Рим, Италия, член 
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научного совета лаборатории 

устойчивого развития Eurispes 

  

12.50-

13.00 

Подведение итогов Петрова Юлия Игоревна 

Замеситель Генерального секретаря 

Ассамблеи народов Евразии  
 


